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PROT. N°1249  DEL 04/11/2026                                                                             ‐ Al personale 
interessato 

‐ Sito web sezione PN 2021‐2027 
‐ ATTI 

 

OGGETTO: DECRETO GRADUATORIE FIGURE PROFESSIONALI A VALERE SUL PROGETTO 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021‐2027 – Priorità 01 
– Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione 
ESO4.6. A4 – Sotto‐azione ESO4.6.A4A – Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e 
del  merito  dell’11  maggio  2026,  n.  79  –  Avviso  Pubblico  AOOGABMI  prot.  n.  112894 
dell’11/05/2026 – “Percorsi per  il potenziamento delle competenze,  l’inclusione e  la socialità nel 
periodo  di  sospensione  estiva  delle  lezioni  negli  anni  scolastici  2025‐  2026  e  2026‐2027”,  c.d. 
Piano Estate 2026‐2027. 
Titolo del progetto ‐ Oltre il Gioco: Laboratori di Emozioni 
CUP:   C14D26002320007 
CNP:  ESO4.6.A4.A‐FSEPN‐CA‐2026‐1566 

 
IL COORDINATORE DIDATTICO 

IL PRESIDENTE DEL C.D.A. 

 

VISTA  la Legge 10 marzo 2000, n. 62, “Norme per  la parità scolastica e disposizioni sul diritto allo 

studio e all’istruzione”; 

 

VISTA la Circolare Ministeriale n. 31 Prot. n. 861 del 18 marzo 2003, “Disposizioni e indicazioni per 

l’attuazione della Legge 10 marzo 2000, n. 62, in materia di parità scolastica”; 

 

VISTA la Legge 3 febbraio 2006, n. 27, “Norme in materia di scuole non statale”; 

VISTO   che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

  d’opera  con  esperti  per  particolari  attività  ed  insegnamenti,  al  fine  di  garantire  l’arricchimento 

  dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTA   la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti  
               fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A; 
 

VISTO  il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  



 

 

VISTO  Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 

VISTO  Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 
VISTO Il Programma Nazionale  a  titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato 

“PN Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+ 

 

VISTO In particolare  la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare  l’inclusività e 
l’efficacia  dei  sistemi  di  istruzione  e  formazione,  promuovere  la  parità  di  accesso  e 
l’apprendimento permanente. 

 

VISTO L’  ACCORDO  DI  PARTENARIATO  ITALIA  2021‐2027  n°  CCI  2021IT16FFPA001,  conforme 
all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021  

 

VISTA  la Decisione di esecuzione della CE  il 15  luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001  che  approva 
l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana 

 

VISTA  la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione 
di esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021‐2027" 
per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo 
Plus  nell'ambito  dell'obiettivo  "Investimenti  a  favore  dell'occupazione  e  della  crescita"  in 
Italia n° CCI2021IT05FFPR001 

 
VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI‐0000072 del 11/04/2024: Piano per la definizione 

di  percorsi  educativi  e  formativi  per  il  potenziamento  delle  competenze,  l’inclusione  e  la 
socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023‐2024 e 2024‐
2025  (c.d. Piano Estate) a  valere  sulle  risorse di  cui al Programma nazionale  “PN  Scuola  e 
competenze 2021‐2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 
e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 

 
VISTO  il  decreto  ministeriale  prot.  n°  AOOGABMI‐0134894  del  11/04/2024  di  attuazione  del 

decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI‐‐0000072 del 11/04/2024 
 
VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI‐0000096 del 22/05/2025: Piano per la definizione 

di  percorsi  educativi  e  formativi  per  il  potenziamento  delle  competenze,  l’inclusione  e  la 
socialità nel periodo di  sospensione estiva delle  lezioni nell’anno  scolastico 2024‐2025  (c.d. 
Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 
2021‐2027”  in attuazione dei Regolamenti  (UE) n. 2021/1057,  (UE) n. 2021/1058 e  (UE) n. 
2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 
VISTO  il  decreto  ministeriale  prot.  n°  AOOGABMI‐0000079  del  11/05/2026:  Piano  per  la  definizione  di 

percorsi  e  iniziative  di  natura  didattica,  ricreativa,  ludica,  sportiva  per  garantire  l’aggregazione, 
l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025‐ 2026 
e  2026‐2027  (c.d.  Piano  Estate)  a  valere  sulle  risorse  di  cui  al  Programma  nazionale  “PN  Scuola  e 
competenze 2021‐2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 
2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 



 

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti; 
 
VISTE   le delibere degli organi d’Istituto; 
 
VISTO  l’avviso Prot. 0112894 del 11/06/2026: Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e 

la  socialità  nel  periodo  di  sospensione  estiva  delle  lezioni  Fondi  Strutturali  Europei  –  Programma 
Nazionale “Scuola e competenze” 2021‐2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+); 

 

VISTA      la  nota  Prot.  n°  AOOGABMI  82841  del  12/06/2026  di  autorizzazione  del  progetto  di  cui  in 
oggetto Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo 
di sospensione estiva delle  lezioni negli anni scolastici 2025‐ 2026 e 2026‐2027”, c.d. Piano 
Estate 2026‐2027. 

 
VISTE le Linee Guida e la Normativa di riferimento; 

CONSIDERATO che gli incarichi di figure di supporto e preposto sono attività strettamente connesse 
al raggiungimento degli obiettivi del progetto in quanto indispensabili alla esecuzione 
del progetto; 

 
DATO ATTO  che  suddette  attività  non  rientrano  nei  compiti  specifici  del  personale  interno  alla 

scuola; 
 
VISTA      la  necessità  di  individuare  docenti  interni  in  qualità  di  SUPPORTO  TECNICO OPERATIVO, 

SUPPORTO  AMMINISTRATIVO  E  PREPOSTO  alla  informazione,  pubblicità  e 
trasparenza per la corretta  esecuzione del progetto in oggetto:  

 

VISTI gli Avvisi già pubblicati e finalizzati alla selezione di personale interno cui conferire l’incarico di 
supporto  tecnico operativo,  supporto  amministrativo e preposto  alla  informazione, 
pubblicità e trasparenza per la corretta esecuzione del progetto in oggetto:  

VISTA  la necessità di procedere alla valutazione dei  curricola dei  candidati  che hanno presentato 
domanda per il conferimento degli incarichi; 

VISTO il verbale prot. 1248 del 04/11/2026, redatto dalla COMMISSIONE DI VALUTAZIONE 

appositamente istituita, prot.  N. 1218 del 27/10/2026; 

ATTESO che non è previsto alcun  ricorso avverso  le graduatorie, visto essere pervenute una  sola 
domanda  per  ciascun  ruolo  e  che,  pertanto,  le  graduatorie  sono  da  considerarsi 
immediatamente definitive ed esecutive, 

 

DECRETANO 

la  pubblicazione  in  data  odierna  delle  seguenti  graduatorie  per  la  selezione  di  figure  professionali  di 

SUPPORTO OPERATIVO, SUPPORTO AMMINISTRATIVO, PREPOSTO ALLA INFORMAZIONE, PUBBLICITÀ e 

TRASPARENZA cui assegnare i relativi incarichi per la realizzazione del progetto:  

 
GRADUATORIE DEFINITIVE CANDIDATI IDONEI 
 

 
           SUPPORTO TECNICO OPERATIVO 
1        DI MARTINO FRANCESCO

 

         SUPPORTO AMMINISTRATIVO
1        BELLUCCI CARMELA



PREPOSTO ALLA INFORMAZIONE, PUBBLICITÀ E TRASPARENZA 
1       CAIAZZO STEFANIA

Per  l’obbligo  della  trasparenza  e  della massima  divulgazione,  tutti  i  documenti  di  interesse  comunitario 

relativi allo sviluppo dei progetti saranno resi visibili sul sito e all’ Albo di questa Istituzione Scolastica.          

Firmato digitalmente da                 IL COORDINATORE DIDATTICO 
Il Rappresentante Legale      PROF. CATELLO MARESCA   
Cooperativa  sociale Santa Croce
STEFANIA CAIAZZO           ______________________ 
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